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COMUNE DI GIOlA TAURO
Provmcna di Reggio Calabria
N. 8  -Reg Delib

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Oggetto: RL{.&)'JH]LHI() sulla dlsuphna dell’orario di ldvom ¢ diservizio ¢ dei relativi contro ;.

. s \
L'anno duemiladiec. ji giorno quattordici del mese di gennaio nella solit Sala comunale dolle
adunanze sita a Gioig Tauro in Via Trento n. 57, per la trattazione dell*argomento in 0geCito, sp @
riunita la ¢ ommusslom Straordinaria nella | persona dei Signori:

COGNOME

NOME PRESE:I!Z'!_
L. Dot Pizy/] Luigi
2. D.ssa CRIEA I'rancesca Anna Maria
3. "Dott. GIORDANO Domenico

Pdl‘lLLlpd il Segretario Generale Dr.ssa Nadia PALMA

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
VISTO il 0.0,

= D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 2¢7
Sl Ordiname

CTesto wico  delle leves
o degli Enti Locali ™
VISTIE le Circolari de

I Ministero dell’Interno n. 17102 in data 07/06/1990 ¢ n
) lﬁ/l()/l()()():

- 15900 1 data

VISTHi seguenti D.P.R.

D.PR. del 24 aprile 2009, registrato

alla Corte dej Conti in data 02 m
*  D.P.R. del 20 feo

bbraio 2009, registrato alla Corte dej
* D.PR.del27 luglio

ageio 2009, col n, 373:

1 Conti in data 03 marzo 2009, col n. 2:

2009, registrato alla Corte dei Conti in daty 5 agosto 2009, col n. 10:

Dato atto che sullg proposta della presente deliberazione, ai sensi dellart. 49 del Dilps 18
AR0sto 2000 0. 267, hanno espresso il parere di rispe

ttiva competenza, allegato al presente ato



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

PREMESSO :

e Che é stato predisposto un apposito regolamento contenente la diéciplina dell'orario di
lavoro e di servizio e dei relativi controlli;

o Chelart. 5 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 34, comma 1,
Ieﬂ.a) del D.Lgs.27 ottobre 2009 n. 150, prevede che l’organizzazio_ne degli 'ufﬁci ele

* Che in data 04/12/2009 & stata data preventiva informazione alle 00.SS, di categoria
ealle R.S.U., aisensidellart. 7 commi 1 e2 del C.C.N.L. 01/04/1999: ;

Visti i pareri resi dagii uffici ai sensi dellart. 49 del D.Lgs. 247/00 allegati al
presente atto;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,
DELIBERA

1. di approvare “LA DISCIPLNA DELL'ORARIO DI LAVORO E DI SERVIZIO E, DEI
RELATIVI CONTROLLI, DEL COMUNE DI GIOIA TAURO” secondo lo schema
allegato al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che, a partire dall'entrata in vigore del presente provvedimento, ogni altro
provvedimento, contenente analoga disciplina, riferita alla materia di cui trattasi e
adottato in precedenza dall Amministrazione Comunale, cessa di essere in vigore;

3. di dichiarare i presente atto, coyvn separata ed unanime votazione, palesemente
éspressa, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/2000, n. 267. A '




COMUNE DI GIOIA TAURO
89013 - Provincia di Reggio Calabria

Telefono 0966 — 5081 - Fax 0966 — 508270 — Partita IVA 00137710802

-~ Regolamento
in materia di presenza in servizio
dei dipendenti comunali

Approvato con deliberazione di ......... | PR i [
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Articolo 1 — Definizioni — Principi generali

[l presente regolamento disciplina I’orario di lavoro, la presenza in servizio e la
procedura con mezzi automatici (marcatempo, elettronici, informatici e quant’altro)

- delle presenze in ordine al debito orario di tutto il personale in servizio presso il

Comune di Gioia Tauro.

Per orario di lavoro si intende il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in
conformita all’orario d’obbligo contrattuale, ciascun dipendente assicura la propria
prestazione lavorativa in funzione delle esigenze derivanti dall’artico lazione
dell’orario di servizio e di apertura al pubblico. - ' '

Per orario di servizio si intende il periodo di tempo giornaliero necessario per
assicurare la funzionalita degli uffici e Ierogazione dei servizi all’utenza.

Per orario di apertura al pubblico si intende la fascia oraria — nell’ambito dell’orario
di servizio - di accesso agli uffici da parte dell’utenza. '

Premesso che I’osservanza dell’orario di lavoro costituisce un preciso obbligo del
dipendente pubblico quale elemento essenziale della prestazione retribuita dal
datore di lavoro, I’articolazione oraria & finalizzata alla flessibilita in entrata per tutti
gli uffici/unita operative del Comune ad eccezione di quelli organizzati ad orario
rigido. " '

La durata media dell’orario di lavoro non puo in ogni caso superare; per ogni
periodo di sette giorni, le quarantotto ore, comprese le ore di lavoro straordinario.
La durata media dell’orario di lavoro deve essere calcolata con riferimento ad un
periodo non superiore a quattro mesi.

In caso di superamento delle quarantotto ore di lavoro settimanale, attraverso
prestazioni di lavoro straordinario, il Dirigente responsabile dell’ufficio del
Personale ¢ tenuto a informare entro trenta giorni dalla scadenza del periodo di
riferimento la Direzione Provinciale del Lavoro — Settore Ispezione del I.avoro
competente per territorio.

L.>orario di lavoro massimo giornaliero ¢ di norme di dieci ore, comprensive delle
prestazioni di lavoro straordinario.

La distribuzione dell’orario di lavoro ¢ improntata a criteri di flessibilita, utilizzando
diversi sistemi di articolazione dell’orario dj lavoro che possono anche coesistere tra
loro all’interno dello stesso ufficio/unita operativa.

Nel determinare I’articolazione dell’orario di lavoro settimanale, il Dirigente del
Servizio competente, deve Opportunamente valutare particolari esigenze espresse
dal proprio personale, per motivazioni adeguatamente documentate, in armonia con
la disciplina contenuta nel presente regolamento. ; S
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viajsperimentale, la banca dejle ore con un. 'contorindi'\'/iduale‘ per ciascun
lavoratore. : ‘ T M '

Le modalita dj funzionamento della banca delle ore sono fissate dall’art. 3 8/bis del
CCNL. 14/09/2000 ed:. ] limite massimo annuale accumulabile nel conto

- individuale & quello stabilito dalla contrattazione decentrata.

Articolo 3 — Forme dj articolazione dell’orario

A - Orario di lavoro flessibile

Nell’individuazione delje predetta 'ﬂeSSibi‘l‘ité, il Dirigente de] Servizio competente
deve tenere conto, in armonia con Ia disciplina contenuta nel presente regolamento,
sia delle esigenze de] SErvizio sia delle esigenze del proprio personale.
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per ogmi servizio nel Comune (per gli uffici amministrativi, di norma, ore
08,00/ore 14,00 - ore 15,00/0re 18,00).

La compensazione riveniente dalla flessibilita in entrata al lavoro deve essere
effettuata, di- norma, automaticamente e, pertanto, senza necessita di  alcuna
preventiva richiesta e/o autorizzazione, nella giornata, fatta salva 1’applicazione
delle disposizioni e dei meccanismi propri della “banca delle ore”. '

L’entrata in servizio oltre le ore 08,30, ovvero, oltre le ore 15,30, pud avvenire
esclusivamente in base a giustificazione da parte del dipendente del ritardo
ascrivibile esclusivamente a caso fortuito o forza maggiore, accettata dal Dirigente
del Servizio di appartenenza.

Il dipendente che abbia ritardato Iingresso al lavoro oltre il limite di normalita o di
flessibilita, & tenuto a restituire il tempo eventualmente non lavorato entro la fine del
mese successivo a quello in cui & maturato il debito orario, in data stabilita dal
dirigente di riferimento. 11 dipendente che realizza nel mese quattro o piu ritardi,
oltre ad essere tenuto al recupero del debito orario, sara passibile di contestazione di

~ addebito..

Articolo 4 - Sistema automatico di rilevazione delle presenze.

In conformita alla norma di carattere generale riportata al precedente articolo 1,
comma 1, la presenza in servizio di tutto il personale comiunale, compresi i
Dirigenti, deve essere registrata in sistemi automatici di rilevazione in entrata ed in

- uscita.

Non & fc‘onsénltita alcuna deroga‘all’obbligo di registrazione sopra stabilita.

Tutte le sedi decentrate devono essere dotate dei dispositivi tecnici necessari ed
idonei alla registrazione automatica delle presenze. |

Al dipendente che ne faccia formale richiesta, puo essere concesso dal Dirige nte del
Servizio di appartenenza il permesso di assentarsi dal posto di lavoro per un breve
periodo, comunque, di norma, non superiore alla meta dell’orario dj lavoro
giornaliero. ' B

Le ore di permesso breve devono essere compensate mediante riduzione della
“banca delle ore” del dipendente qualora, com’¢ ovvio, la stessa contenga per intero,

- ovvero, per la parte eccedente, mediante recupero compensativo per la durata

minima di un’ora alla fine del’ orario di lavoro ordinario giornaliero.

caso di omessa timbratura riconducibile esclusivamente a motivi di forza

giore e/o di caso fortuito, il dipendente interessato ¢ tenuto a trasmettere

In




tempestivamente all’ ufficio del Personale |’3
controfirmata dal Dirj gente del Servizio.

7. L ufficio del Personale ¢ tenuto- a segnalare tempestivamente aj Dirigente del
Servizio interessato le eventuali anomalie riscontrate dall’elaborazione del
pProgramma delle presenze, per gli accertamenti e Je verifiche conseguent,.

Articolo § — Norme finalij e transitorie

1. Nessuna norma del presente. regolamento puo essere modificata senza Ia preventiva
Concertazione con laR.S.U. cui € riservato il diritto, ai sensij del vigente sistema di

relazioni sindacali, di chiedere tutte le notizie utilj attinenti alla corretta
applicazione del presente regolamento,

R

&

Per quanto non espressamente disciplinato da] presente regolamento, valgono le
norme  contenute nel Decreto Legislativ008/04/2003, n. 66 e successive
modificazioni ed Integrazioni, nel C.C.NL, nel Contratto

ntegrativo Decentrato,
nel Regolamento comunale degli uffici e dej servizi, nonché nelle ulteriori

disposizioni di Legge e di Regolamento se ed in quanto applicabilj. |
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Articolo 6 — Orario servizio Dirigcnﬁ

Il dirigente deve assicurare in ogni caso, adeguandol
Programmi ed agli objettivi da conseguire, Ia
relazione alla funzionalits degli uffici e dei servizi

a in modo flessibile rispetto ai
propria presenza quotidiana in
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' Sulla proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell art. 49 del D. Lgs 267/2000 s
esprime:. e AL R AR o L

MARRY A X R R I
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-f - parere di regolarité" tecnica;
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. ILRESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO / DEL SERVIZIO

 parere di regolarita contabile::n s

........... 4--..-..--.-u’.~--.-.--.---.-.-‘cn.--t----

......................................................

..............................................................
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esta la COperfufaﬂﬁn‘énziari
deliberazione in oggetto, indipendentemente. dal

a della spesa derivante dalla: proposta dj
doverla concretizzare in fase gestionale: -

la- circostanza dell'eventuale necessita di
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el Responsabﬂe?del Settore Finanziario

-------------------------------------------------------------- dsrsecerteanay.
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I 50pra estem verbale della Commxssnone Straordmana LR 8‘ lel 0 :
sottoscntto come: segue- “ .

\

ecinedatm oo S perché immediatamente esecutiva, ai sensi dell’ At
134, comma4 del D. Lgs 18. 082000 n. 167. - S
e Imdata .. perché trascorsi i dlec1 gloml della Pubbhcazwﬂey ai

16’7 R

“ sens1 dell’Art 134, comma3 del D. Lgs. 18. 08 2000*




